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Systéem Komer €ni banky, a.s., pobo €ky zahrani €nej banky
proti legalizacii prijmov z trestnej  €innosti a financovaniu terorizmu

Komercni banka, a.s., poboc¢ka zahrani¢nej banky (dalej len ,Banka“) vnima vytvorenie vnutorného
systému prevencie a odhalovania legalizacie prijmov z trestnej &innosti a financovania terorizmu
(dalej len ,Systém*) ako jeden zo zakladnych prvkov zdravého fungovania Banky. Systém Banky je
preto tvoreny a realizovany s cielom efektivneho plnenia poziadaviek stanovenych pravne zavaznymi
predpismi Slovenskej republiky zameranymi na prevenciu legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti (dalej
aj ,legalizacia") a financovania terorizmu a dalSimi zavaznymi, doporucujicimi alebo informativnymi
predpismi alebo dokumentmi, nevynimajluc Standardy realizované v rdmci finanénej skupiny Komeréni
banky, a.s., resp. finanénej skupiny Société Générale.

Zakladnym prvkom fungovania Systému je vydanie internych predpisov, v ktorych s popisané vSetky
opatrenia na prevenciu a detekciu pripadov spojenych s rizikom legalizacie a financovania terorizmu.

Pri stanoveni Systému Banka vychadza najmé z ustanoveni zdkona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a zakona ¢. 126/2011 Z. z. o vykonavani medzinarodnych sankcii.

Ziadny obchodny ciel nesmie byt Bankou uprednostneny pred riadnou a komplexnou realizaciou
opatreni podla Systému. VSetci zamestnanci Banky suU si vedomi zodpovednosti za riadne
spracovanie poziadaviek Systému, rovnako suU vSetci zamestnanci Banky informovani o dosledkoch
poruSenia povinnosti stanovenych Systémom.

Organiza¢na Struktira Banky a interne stanovené ulohy, povinnosti, prdvomoci a zodpovednosti za
ochranu pred legalizaciou a financovanim terorizmu jasne vymedzuju postavenie jednotlivych
pracovnikov Banky v Systéme. Kazdy pracovnik Banky si je vedomy svojej Ulohy a postavenia
v Systéme. Banka stanovila uréend osobu zodpovednu za zaistenie agendy Systému vo vztahu
k regulatérnym alebo inym kontrolnym organom, do ktorych gescie spada problematika prevencie
legalizacie a financovania terorizmu.

Kazdy pracovnik Banky podielajlci sa na Systéme, priebezne absolvuje odborné vzdelavanie, aby
jeho ¢€innosti pri realizacii Systému vzdy vychadzali z aktualne z&véznych poZiadaviek. Systém
Skolenia pracovnikov Banky je realizovany pravidelnym roénym vzdelavacim modulom a zaroven
zdielanim priebeznych informacii a novych poznatkov relevantnych pre riadnu realizaciu Systému
Banky.

Banka pred a pri samotnom poskytovani sluzieb a produktov klientom, plne realizuje vSetky zakladné
identifikacné a kontrolné mechanizmy s cielom zabranit zneuzitiu Banky na legalizaciu a financovanie
terorizmu.

Odmietnutie klientov spolupracovat s Bankou pri realizacii identifikacie alebo kontroly v ramci procesu
Know Your Customer (Poznaj svojho klienta) podla podmienok Systému, je dévodom pre odmietnutie,
obmedzenie resp. ukonéenie obchodnej spoluprace.

VSetkych klientov pritom Banka kategorizuje podla potencidlneho rizika legalizacie a financovania
terorizmu. Podla identifikovaného rizika potom Banka stanovi stupen pristupu voéi Klientovi
a slvisiace poziadavky a podmienky pre naviazanie a trvanie obchodného vztahu. Banka netoleruje
obchodné vztahy s Klientmi, ktori odmietaju poskytnat sac€innost pri realizacii Systému alebo s
Klientmi, ktorych ¢innost’ v Banke je netransparentna a moze byt tak posudzovana ako podozrenie na
legalizaciu a financovanie terorizmu.

Banka sa v oblasti medzinarodnych sankcii zameriava na vyli¢enie dojednania alebo realizacie
obchodnych vztahov a obchodnych transakcii, ktorymi by doSlo k poruSeniu sankénych opatreni.
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